DEPENDENCIA: UNIDAD DE FUNCIONARIOS
siccion.  CONCILIADORES

NO. DE OFICIO:

SECRETARIA DEL ASUNTO:
TRABAJO CONVENIO CONALEP

Y PREVISION

DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES; LICENCIADO FRAN O LUIS =
SAENZ GARCIA ASi COMO LAS FUNCIONARIAS couc@noms \)
LICENCIADAS ANA LAURA MENCHACA GUER AND |
AGUILAR MEDINA, DIRECTORA DE AREA Y CIONARIA
CONCILIADORA RESPECTIVAMENTE, CQMPARE OR UNA PARTE
Y EN REPRESENTACION DEL SINDICATO UNIC | RABAJADORES
DOCENTES CONALEP (SUTDCONALEP), ADELANTE EL
SINDICATO), LOS SENORES PROFES STAVO SALAZAR
SERRANO, SECRETARIO GENERAL Y P R ARTURO CASADOS
CRUZ, SECRETARIO DE TRABAIO FLICTOS, DEL COMIT
EJECUTIVO DEL SINDICATO ASIS S DE SU APODERADO LEGAL
LIC. HECTOR SOLANO CID, Y P PARTE, EN REPRESENTACION \
DEL COLEGIO NACIONAL DE BEDUCACION PROFESIONAL TECNICA \
(EN ADELANTE: CONALEP) M.A. CANDITA VICTORIA GIL .
JIMENEZ, DIRECTORA GE EL LIC. JUAN CARLOS CASTILLO | °
GUZMAN, EN SU CARA R )E APODERADO LEGAL Y DIJERON QUE
COMO RESULTADO D LATICAS CONCILIATORIAS CELEBRADAS
ANTE LOS FUNCION EN CITA CON MOTIVO DE LA REVISION DE
LOS SALARIOS DIARIA VIGENTES CONSIGNADOS EN EL
TABULADOR ALARIOS POR HORA-SEMANA-MES, PARTE
INTEGRANTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE LAS
RTES PECTIVAMENTE REPRESENTAN, TIENEN CELEBRADO Y
CONFOR@) ESTABLECE EL ARTICULO 399 BIS Y DEMAS RELATIVOS
DE LA DERAL DEL TRABAJO, LAS PARTES COMPARECIENTES HAN ™
LLEGADO” A UN ARREGLO SATISFACTORIO, MISMO QUE GENERA LA
CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO, EL CUAL SUJETAN AL TENOR
DE LAS, SIGUIENTES < smeriimmss s atmn e oo ey mrmmes e ey
----- CLAUSULA S-------enm--enme--a----PRIMERA.- LOS
REPRESENTANTES DEL CONALEFP Y DEL SINDICATO SE RECONOCEN
MUTUA Y RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD CON QUE
COMPARECEN, BAJO SU MAS ESTRICTA RESPONSABILIDAD Y PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR. -==-======mmmeuma-
SEGUNDA.- EL CONALEP Y EL SINDICATO DAN POR REVISADO, PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EL CONTRATO
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COLECTIVO DE TRABAJO QUE RIGE SUS RELACIONES EN LO QUE HACE
A LOS SALARIOS, CON BASE EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
399BIS Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.--
TERCERA.- LA REVISION DE DICHOS SALARIOS, SE LLEVA A CABO
MEDIANTE EL INCREMENTO QUE CONCEDE EL CONALEP A LOS
SALARIOS CUOTA DIARIA VIGENTES CONSIGNADOS EN EL TABULADOR
DE SALARIOS POR HORA-SEMANA-MES DEL CONTRATO COLECTIVO DE |
TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DOCENTES A SU SERVICIO, DEL !
3.15% (TRES PUNTO QUINCE POR CIENTO). ESTE INCREMENTO
SALARIAL SE APLICARA A PARTIR DE LAS SIETE HORAS DEL DIA
VEINTE DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS E IM?ACTARA
POSITIVAMENTE EL MONTO O PORCENTAJE DE LAS CLAUSULAS
ECONOMICAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PACTADAS CON
EFECTOS DE INDIZACION, SIEND@ RETROACTIVO AL 1 DE FEBRERO DE
2016. SE INSERTA EL NUEVO TABULADOR DE DICHOS SALAI@: ------

/’\\ TABULADOR DE SALARIOS POR HORA/SEMAN

CATEGORIA SUELDO TABULAR
PROFESOR (A) INSTRUCTOR (A) “C” $458.55
TECNICO (A) CB II A&%sw 30
-TECNICO (A) CB I _. "™ $353.50
TECNICO (A) INSTRUCTOR (A) “"A” gw} "~ $259.90

*EL TABULADOR DE SALARIOS MEN CONSTITUYE LA PERCEPCION
DE SUELDO BASE TABULAR, EQUIV A A CUATRO HORAS DIARIAS, CON
J UN TOPE MAXIMO DE 20 HORA A- MES, QUE DEBE CUBRIRSE AL

SONAL DOCENTE, INSTRUETQR/Y TECNICO, COMO LO DISPONE EL
TALOGO DE CATEGORIA TABULADOR DE "SUELDOS Y SALARIOS

\ MENSUALES ~ AUTORIZ AL PERSONAL DOCENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE EG DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO. o

_ CUARTA.- LAS ﬂ@ S CONVIENEN EN ELEVAR A LA CATEGORIA DE
ACUERDOS COMRLEMENTARIOS ADOPTADOS POR LAS PARTES EN EL
REVISION DE LOS SALARIOS CUOTA DIARIA, LOS
£ TNSERTAN; =i st i satisis st s i iias
RDA QUE LA INSTITUCION CONALEP REPRESENTADO POR
EL LIC. JUAN CARLOS CASTILLO GUZMAN, ENVIARA UNA PROPUESTA
DE TRABAJO SOBRE LA CLAUSULA 73, EL DIA MIERCOLES 11 DE MAYO
DE 2016 VIA CORREO ELECTRONICO AL SUTDCONALEP
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
ARTURO CASADOS CRUZ Y ESTE DEBERA ENVIAR A MAS TARDAR EL
DIA JUEVES, LAS OBSERVACIONES AL DOCUMENTO DE REFERENCIA.
(CUMPLIDO) -~ === m e e
.- SE ACUERDA QUE LA INSTITUCION CONALEP ENVIARA EL AVISO
CORRESPONDIENTE AL SUTDCONALEP UNA VEZ INICIADO EL PROCESO
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DE LICITACION CORRESPONDIENTE ~DE LOS  MONEDEROS
ELECTRONICOS, --=---===m=mmm=sn=s=mmmncmssmmnmmsmmnmnocmmmnn oo mm oo o mn e

3.- SE ACUERDA QUE LA COMUNICACION ES UN INSTRUMENTO PARA
PREVENIR Y RESOLVER PROBLEMAS, ~--=-===-=======z=snzsmmomoosnnmsmoess:

4.- SE ACUERDA TRABAJAR LA PROBLEMATICA QUE SE PRESENTA CON
LOS DEUDOS DE LOS DOCENTES DE MANERA PERSONAL CON EL AREA
DE RECURSOS HUMANOS DEL CONALEP, --==-=========sz===mzzonzzococ e
5.- SE ACUERDA QUE LA INSTITUCION CONALEP ENVIARA LA
INFORMACION DE LA POLIZA DE METLIFE AL SUTDCONALEP.
(CUMPLIDOQ)------n=rmnm=ms=s=smmmmmmmmmsasmmommommsemmmoooooosoeoooooosmo
6.- SE ACUERDA QUE LOS GRANDES TEMAS, SE TRATEN EN LA UODDF
O EN OFICINAS NACIONALES DE ACUERDO AL CASQ,-===--=======-======-
7.- SE ACUERDA QUE CONALEP GENERE UN CALENDARIO DE
ACLARACIONES DE DESCUENTOS Y LE SEA ENVIADO AL SUTDCONALKP.\

(PENDIENTE)-----==n=-nnnmnmmmmmmmmmmnssmmmmmnmnmmmmmme e oy Sgan e
8.- SE ACUERDA QUE EL CONALEP REVISARA LA PROBL CA QU
PRESENTAN LOS RELOJES CHECADORES.(PENDIENT )ﬁm B
9.- SE ACUERDA QUE CONALEP GENERARA UNA CIQ R QUE SERA
ENVIADA EL MIERCOLES 12 DE MAYO DE TODOS LOS
PLANTELES Y AL SUTDCONALEP, EN DONDE S CA QUE LOS DiAS
ECONOMICOS NO SEAN CONDICIONADOS U OTORGAMIENTOQ
(CUMPLIDO) ~---=n-nsmmmmmmmmmmmsmnnannnnns e
10.- SE ACUERDA UNA MESA A'LTERN% BAJO EN LA SECRETARIA

A

DEL TRABAJO Y PREVISION SOBRE EL TEMA DE
NOMBRAMIENTO. (PENDIENTE)--
11.- SE ACUERDA QUE CONA
SUTDCONALEP PARA TRATA

-

DARA UNA RESPUESTAS AL Q
TEMA DEL FONACOT PARA EL DIA
VIERNES 13 DE MAYO DE 2 ENDIENTE)-----4----n-nn-nmmmmm=mnn=s
12.- SE ACUERDA QUE CONALEP Y EL SUTDCONALEP BUSCARAN UNA

A PRONTA PARA TR EL TEMA DE JUBILACION Y ESTABLECER
10S. (PENDIENTE)------====--zsmnnnnmnnmn- .

CONALEP VERIFICARA LOS DATOS Y LA BASE

ZACION DE ALTAS Y BAJAS DE DOCENTES ANTE

LOS MECANISMOS
13.- SE ACUERD
DEL SALARIO [
L 1SSSTE. Y~ENFREGARA A MAS TARDAR EL DIA 16 DE MAYO LA
RRESPONDIENTE. (PENDIENTE)--------=====---=====--
14.- SE ERDA SOLICITAR A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
OCIAL (STPS) AUXILIE AL CONALEP Y SUTDCONALEP PARA
QUE VOQUE A LA AUTORIDAD DEL ISSSTE Y TRABAJAR
CONJUNTAMENTE INSTITUCION Y SINDICATO.==-=-=-====m=m==m=mmmmomnons g
15.- LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SOLICITA QU
POR ESCRITO LE REQUIERAN SU INTERVENCION PARA LA REALIZACION
DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS DOCENTES DEL
SUTDCONALEP, DE ACUERDO A SUS NECESIDADES.(CUMPLIDO)------

16.- EL SUTDCONALEP REALIZARA UN OFICIO SOLICITANDO UNA
REUNION EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON
RESPECTO A LA COMISION DE PRODUCTIVIDAD Y CAPACITACION CON




LA ASISTENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. (YA SE ENTREGO).--
17.- LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EXHORTA A
CONALEP PARA QUE MAS DOCENTES OBTENGAN LA PUNTUACION
NECESARIA PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
DO CEN T, === == = e e e e e e e e e
18.- SE GIRARA UN OFICIO POR PARTE DE CONALEP, EN EL CUAL SE |
ESTABLECERA QUE A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS SE- LES
REALIZARA UNICAMENTE DESCUENTO POR HORA Y NO POR JORNADA
N CASO DE INASISTENCIA (CUMPLIDO)------===mmmmmmmmee
19.- LAS PARTES DE COMUN ACUERDO DISPONEN EN SUSCRIBIR LAS

BASES JURIDICAS A OBSERVAR EN CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA 73
DEL CONTRATO COLECT IVO DE TRABAJO CONALEP-SUTDCONALEP,

"1. OCURRIDA UNA CONDUCTA O CONDU% E
ONA

MOTIVAN LA IMPOSICION DE UNA SAl
PERSONAL DE CONFIANZA DEL COLEGIO
EDUCACION ~ PROFESIONAL ~ TECNICA
CITATORIOS DIRIGIDO AL TRABAJADO;
LOS TESTIGOS DE CARGO, ASF CO SUTDCONALEP
A TRAVES DE SU SECRETARIO GENERAL, "

Y HORA PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA.

2. EL LUGAR, DIA Y HORA PARA QUE TENGA
VERIFICATIVO LA AUDIENCIA-SE, DEBERA NOTIFICAR POR
MEDIO DE CITATORIO AL “TRABAJADOR ACADEMICO, A

’
) LOS TESTIGOS DE CA Y AL SUTDCONALEP, POR LO
MENOS CON TRES DIA BILES DE ANTICIPACION A SU
\ CELEBRACION. '
3. EL CITATO TRABAJADOR ACADEMICO DEBERA

NOTIFICARSE NERA PERSONAL EN SU LUGAR DE
TRABAJO O EMN DOMICILIO SENALADO POR ESTE, EN
Su EXPED LABORAL CON EL QUE CUENTA EL

co @ MIENTO AL TRABAJADOR ACADEMICO: LA

GONDUCTA O CONDUCTAS QUE TRASGREDEN LA

QRMATIVA, LA FECHA O FECHAS EN QUE SE
COMETIERON, EL LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE
CELEBRARA LA AUDIENCIA Y EL DERECHO QUE TIENE
PARA OFRECER PRUEBAS EN LA AUDIENCIA O POSTERIOR
A ESTA.

o 5. LA AUDIENCIA A QUE ALUDE LA CLAUSULA 73 SE
HARA CONSTAR EN ACTA DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA ANTE DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA, Y

POR LO MENOS ESTABLECERA LO SIGUIENTE:




I. LUGAR, DIA Y HORA EN QUE INICIA Y TERMINA LA
AUDIENCIA.

II. NOMBRE, CARGO, Y MEDIO CON EL QUE SE
IDENTIFICAN LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN.

IIl. LAS MANIFESTACIONES DE LOS TESTIGOS DE
CARGO. ,

IV. LA MANIFESTACION QUE SE HACE  DEL
CONOCIMIENTO AL  TRABAJADOR  ACADEMICO A
INVESTIGAR, LA CONDUCTA O CONDUCTAS QUE
TRASGREDEN LA NORMATIVA Y LA FECHA O FECHAS EN
QUE SE COMETIERON, EXHIBIENDOLE EN SU CASO, LAS
CONSTANCIAS QUE OBREN EN EL EXPEDIENTE
INTEGRADO. -

V. LAS  MANIFESTACIONES — DEL  TRAB R

ACADEMICO.
VI. LA MANIFESTACIONES DE UN mn"w DEL
COMITE EJECUTIVO Y AL DELEGADO, O BIEN/ALNASESOR
JURIDICO QUE DESIGNE EL COMITE, A MO DEL
REPRESENTANTE DEL CONALEP.

VII. SI OFRECIERA PRUEBAS EL T DOR EN LA
AUDIENCIA, SE ESTABLECERA ESECHAMIENTO
DEBIDAMENTE FUNDADO DE RUEBAS O  SU
ADMISION, EN ESTE CASO, SQ\ LA FECHA Y HORA
PARA EL DESAHOGO. \\

VIILEL ACTA DE INVE ON ADMINISTRATIVA SE
FIRMARA, EN CUATW , POR LOS PARTICIPANTES,
ENTREGANDOSE UN AL TRABAJADOR Y UNO AL
SINDICATO.
IX. EL ACTA
DESIGNE EL

BORARA POR EL PERSONAL QUE
EP, DISTINTO AL QUE PARTICIPA EN

FALTA DE NOTIFICACION A LAS PERSONAS QUE
INTERVENIR EN LA AUDIENCIA, CON LA
ICIPACION DEBIDA. .

-C. POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR ACADEMICO,
CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, ACREDITADA CON
CONSTANCIA IDONEA.
7. SI EL TRABAJADOR NO OFRECE PRUEBAS EN LA
AUDIENCIA, ~ PODRA  OFRECERLAS POR  ESCRITO
CONSIDERANDO EL TERMINO PREVISTO EN EL PARRAFO
CUARTO DE LA CLAUSULA 73, ANTE LA UNIDAD DE SU
ADSCRIPCION.
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8. RECIBIDAS LAS  PRUEBAS  CONALEP,  SE
PRONUNCIARA SOBRE SU ADMISION O DESECHAMIENTO.
9. PARA LAS PRUEBAS ADMITIDAS QUE REQUIERAN
DESAHOGO SE FIJARA DIA Y HORA PARA LA CELEBRACION
DE UNA AUDIENCIA LO QUE DEBERA NOTIFICARSE AL
TRABAJADOR DE FORMA PERSONAL ASI COMO AL
SINDICATO. i

10. EL DIA Y HORA SENALADOS PARA EL DESAHOGO DE
PRUEBAS SE INSTRUMENTARA ACTA DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERAL 5.

LAS PRESENTES BASES JURIDICAS TENDRAN UNA
VIGENCIA, HASTA EN TANTO, SE EMITA EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO APLICABLE A LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS AGREMIADOS AL SUTDCONALEP.”

20.- LAS PARTES DE COMUN ACUERDO DISPONEN, @ LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS CONTENIDAS EN LAS C A AS 42,

ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, 43. § TILLA DE

ALUMBRAMIENTO, 48. UTILES ESCOLARES, EL CON LIZARA EL
PAGO DE LOS CONCEPTOS INDICADOS A T E MONEDERO
ELECTRONICO, PREVIENDO B LICITATORIO
CORRESPONDIENTE, DEL CUAL SE COMUNI

;«Q

OFICIO AL SUTDCONALEP. -=-=============- AN oo

1 21.- EL CONALEP, REALIZARA EL DE LOS CONCEPTOS
\INDICADOS EN LA CLAUSULAS 41 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE
Y 49 BONO DEL DIA DEL MAESTRESIN RETENCION DE IMPUESTO

LGUNO CON FUNDAMENTO EN°LONESTABLECIDO A LOS ARTICULOS
FRACCIONES VIII Y XI LA LEY DE IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA, CON LA SALVED QUE SI SE DETERMINA POR LAS
AUTORIDADES FISCALI s QUE ES GRAVABLE, SE ESTARA
SUJETO A LA LEY REFERTDAN------mnmmmmmmmmdmmmmmmmm oo oo e
22.- EL CONALEP LIGA A OTORGAR A LOS TRABAJADORES
'DOCENTES UNA ¢ CACION ANUAL ‘POR UNICA VEZ, POR LA
ANTIDAD DE 00, EL CUAL SERA CUBIERTO EN LA PRIMERA
QUINCENA EQ DE DICIEMBRE DE 2016 A TRAVES DE UN
MONEDER RONICO.

_-.-.-----...-.-----..-—.-----.——.—-----——-----.--.-----_-.‘------

23.- E EP Y EL SUTDCONALEP ACUERDAN ESTABLECER MESAS
DE TRA BILATERALES LAS CUALES INICIARAN A PARTIR DEL DiA
MARTES 24 DE MAYO DE 2016, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y
ENCONTRAR PUNTOS DE CONCORDANCIA RESPECTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS REGLAS DE OPERACION PARA LA
ASIGNACION DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE EN EL SISTEMA
ONALEP Y OBTENER CON ELLO UN MAYOR BENEFICIO PARA EL
PERSONAL DOCENTE A PARTIR DEL SEMESTRE 2.15.16.----==-=====--=-=-
24.- EL SUTDCONALEP, COMUNICARA POR OFICIO EL CAMBIO DE
INTEGRANTES DE LA COMISION DE PRODUCTIVIDAD, A SABER:




NOMBRE PLANTEL DE ADSCRIPCION
ANGELES BALANZATEGUI ALFARO MEXICO —CANADA
DULCE MARIA MONICA MONZON RODRIGUEZ IZTAPALAPA IV
MARCO ANTONIO BERMUDEZ CRUZ VENUSTIANO CARRANZA ||
SERGIO MARTINEZ MORENO VENUSTIANO CARRANZA |
| MARTHA IMELDA MENESES CARMONA AZCAPOTZALCO

25.- EL CONALEP, EL DiA 17 DE JULIO DE 2016, COMUNICARA POR
ESCRITO AL SUTDCONALEP, EL LINK POR MEDIO DEL CUAL, LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS PODRAN ACCEDER A SU RECIBO DE
PAGO ELECTRONICO. -----=-=- e e
26.- EL CONALEP REVISARA LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS
TRABAJADORES DOCENTES --nmn-nnnsrmmmmmmsmmmmmssmmmmssmmn e L\\
27.- SE REPARTIRAN LOS¢600 APOYOS PARA UTILES ESCOLARES,
IMPORTANDO EL NIVEL (PRIMARIA, SECUNDARIA O BACHILLERATO
PARA QUE ESTAS PRESTACIONES SEAN ENTREGA EN :S%y
TOTALIDAD, EL SINDICATO SE ENCARGARA OPOR NTE LA
DISTRIBUCION DE ESTE BENEFICIQ.-==-=============-- \ ---------------

28.- QUE SE DE PRIORIDAD, RESPECTO DE LQS ‘€APACITADORES
EXTERNOS A CONTRATAR POR CONALEP, A TRABAJADORES
1\% PACITACION.---

DOCENTES DEL SUTDCONALEP, PARA QUE BRI
29.- LAS PARTES ACUERDAN UNA REUNIO BAJO EN OFICINAS \
NACIONALES DEL CONALEP A LAS 16:00 H DEL DIA 24 DE MAYO DE
2018, A EFECTO DE ESTABLECER EN L/ UESTA DE PRESUPUESTO

2017, LA SOLICITUD DE RECURSO+RARA LA PROFESIONALIZACION
DOCENTE Y CAPACITACION T DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS, A FIN DE ACCEDER*A RECATEGORIZACION -
A. SE ESTABLECERA UNA VISION POR PARTE DEL SINDICATO
‘INTEGRADA POR CUATRO NAS E INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO. NN\ o)

B. SE INFORMARA A NCIONARIAS CONCILIADORES DE LA STPS,

LIC. ANA LAURA ME% GUERRA Y LIC. SANDRA AGUILAR MEDINA, (-

SOBRE LAS ACCI RESULTADOS OBTENIDOS EN LA REUNION DE

TRABAJO.-———--

ACUERDOS D @L 29 QUE ANTECEDEN, SE APLICARAN A PARTIR DE
LAS SIETE @)}AS DEL DIA DIECIOCHO DE MAYO DE DOS MIL
108 1) 3 £ M eSS RS
QUINTA OMO CONSECUENCIA DE TODOS LOS PACTOS QUE
ANTEC ., EL SINDICATO SE DESISTE DE LA ACCION DE HUELGA
QUE HABIA INTENTADO EN CONTRA DEL ORGANISMO, POR LO QUE
OLICITA DE LA H. JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE BIS,
SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS, DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, SE SIRVA ARCHIVAR EL EXPEDIENTE III-
1690/2016, QUE ANTE ELLA SE FORMO, COMO ASUNTO TOTAL Y |
DEFINITIVAMENTE CONCLUIDQ., -=-==mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo
SEXTA.- AMBAS PARTES SE OBLIGAN A RATIFICAR EL PRESENTE
CONVENIO EN EL EXPEDIENTE III-1690/2016 FORMADO ANTE LA H.
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, JUNTA ESPECIAL
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NUMERO CATORCE BIS, SECRETARIA DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA.-
EPTIMA.- CON LOS ARREGLOS ANTERIORES EL SINDICATO UNICO g
DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP DA POR SATISFECHAS TODAS ‘\\\
. CADA UNA DE LAS PETICIONES QUE HABIA FORMULADO AL COLEGIO N\
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN EL PLIEGO DE 2N\
PETICIONES QUE CON EMPLAZAMIENTO DE HUELGA LE DIRIGIO Y QUE
DIO ORIGEN AL EXPEDIENTE III-1690/2016 FORMADO ANTE LA H.
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, JUNTA ESPECIAL
NUMERO CATORCE BIS, SECRETARA AUXILIAR DE HUELGAS.---=-------

)
LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO E
IMPUESTAS DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE SUS CLAUSULAS,
MANIFESTARON SU ENTERA Y LISA CONFORMIDAD CON EL MISMO,
FIRMANDOLO COMO EXPRESION DE SUS RESPECTIVAS voi@ms.-

Licenciada’na Laura Mepchaca Guerra.
Directpra de Area.

Licenciada Sandra ar Medina, Funcionaria
Congiliadora.



